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氣候相關財務揭露報告 

（Task Force on Climate-Related Financial Disclosures，TCFD） 

一、氣候治理： 

    本公司由董事會為氣候相關議題最高氣候治理單位，負責氣候相關政策、策略與目標之

核定，並將氣候相關風險與機會納入考量，監督氣候相關風險管理與揭露。除將上述氣候相

關議題納入公司營運策略外，董事會亦督導各項管理機制執行情形與成效，以確保公司穩健

經營，包括定期討論氣候相關議題，持續檢視風險評估結果、不定期舉辦教育訓練等，以強

化全體員工對氣候相關風險管理議題之瞭解。 

  為強化永續治理，由董事長擔任召集人，「永續發展單位 ESG 辦公室」及「永續環境小

組」，定期檢視氣候相關議題與執行情形，檢視結果並陳報董事會，以展現公司對氣候治理

的重視。「永續環境小組」依據氣候變遷相關財務揭露專案盤點公司營運中潛在之氣候變遷

風險、機會和財務影響，並以「治理」、「政策」、「風險管理」、「指標與目標」四大範疇揭露

相關資訊，鑑別風險與機會議題，訂定風險管理策略，作為因應氣候變遷之行動措施。 

 

二、 氣候風險管理： 

    為能掌握氣候變遷帶來的影響，公司每年依業務性質盤點因氣候變遷造成的風險及機會，

並進一步的根據 TCFD 所建議之氣候風險與機會分類、衝擊路徑、衝擊時間與地域範疇、影

響價值鏈位置及財務衝擊進行鑑別與評估。 

依據 TCFD 架構執行氣候風險及機會鑑別，以發生機率、頻率以及對公司可能造成的影響，

並評估其風險值與機會值，擇定需優先關注的「實體風險」、「轉型風險」與「氣候變遷機會」。 

◼ 實體風險部份： 

風險性質 風險來源 對企業所產生之衝擊 風險因應措施 

立即性 

極端氣候，可包

括颱風、豪大

雨、極端低溫與

高溫。 

⚫ 危及員工安全，並可能造成

職災發生，進而影響工作進

度，使公司蒙受財務損失，

同時影響企業形象。 

⚫ 針對極端型氣候制定緊

急應變計畫並定期實施

演練，事先做好因應準

備，以減少風險所造成之

人員傷害或財務損失。 

長期性 

受到溫室氣體

效應影響，全球

均溫持續上升。 

⚫ 全球平均溫度持續上升。 

⚫ 碳排放減量議題發酵。 

⚫ 實施與氣候變遷風險管

理相關議題(如辦公室節

能減碳)之教育訓練，將

減碳觀念深植員工內心。 

⚫ 好空氣育福田 

⚫ 淨灘活動 

⚫ 造林活動 
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◼ 轉型風險部份： 

風險性質 風險來源 對企業所產生之衝擊 風險因應措施 

政策與法

規 

國際公約或倡

議規範 

國際公約或倡議的規範要求，

如 TCFD 資訊揭露等規範要

求，公司須制定相關之氣候變

遷風險與因應辦法。 

碳稅造成的生產成本提升 

針對氣候變遷議題，依據

TCFD 指南規範，回應相關

風險資訊與因應措施，並追

蹤執行績效，定期檢討改

善。 

 

國家法規更新 

國內相關環保法令政策要求，

例如強制揭露溫室氣體排放

量、導入能源管理等議題。 

持續推動 ISO14064-1 溫

室氣體盤查。 

技術 再生能源 不足或用電成本增加 
評估規劃購買、使用再生能

源 

客戶需求

與 

企業形象 

客戶對低能耗、

低碳產品需求

變化。 

非綠色產品市場需求降低。 

提升軟硬體能源使用效率，

持續減少使用階段的碳排

放量。 

產品設計與產銷服務中融

入循環經濟思維，如使用環

境友善材質、提升產品能源

效率、延長使用週期等方

式，朝向低碳產品開 

◼ 氣候變遷機會： 

機會性質 機會來源 機會說明 

開發能耗更低的

新產品/技術，滿足

客戶需求。 

再生能源 
採購對提升環境與減碳有益的再生能源
技術，如風能、光電能、地熱能與水力能
等。 

低碳材料之使用 
建立低碳材料資料庫，持續開發低碳產

品 

供應鏈對減碳意願提升 供應鏈導入減碳措施，降低產品碳量。 

 

三、指標與目標：  
                                                                                                
公司遵循環境相關法規及相關之國際準則，適切地保護自然環境，致力於達成環境永續之目

標。 

在執行營運活動過程中，評估提升資源之利用效率，並避免污染水、空氣與土地；盡最大努

力減少對人類健康與環境之不利影響， 估算企業溫室氣體盤查，採行最佳可行的污染防治和

控制技術之措施。使用對環境負荷衝擊低之再生物料，使地球資源能永續利用。 
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短期目標(1~3 年) 中期目標(3~5 年) 長期目標(5 年以上) 

⚫ 2024年溫室氣體盤查增訂

范疇三並完成第三方查

證。 

⚫ 2027年完成合併子公司溫

室盤查和查證。 

⚫ 節能行動方案及紙張減量

措施，強化員工對於節能

減碳及環境保護的永續意

識 

⚫ 2030 年範疇一和二:碳排

放減少 50%。 

⚫ 範疇三:採購商品與服務以

及銷售產品使用碳排放減

少 30%的科學基礎減量目

標。 

⚫ 2050 年 SBT 淨零承諾及

升溫不超過 1.5℃的長程

願景 

 

 

四、14064-1 溫室氣體盤查： 

公司以2021年為基準年，依GHG Protocol框架進行溫室氣體盤查，採 「 營運控制權法 」 ，

盤查本公司營運範圍類別一及類別二之溫室氣體之排放量，並經第三方查核數據，驅動碳管

理與減量。本公司 2022 年 類別一和類別二的溫室氣體排放量為 1,727.363 公噸 CO2 e 。

如下圖一、二。 
 
圖一、全廠溫室氣體類別及排放量統計表 

 

 

圖二、全廠類別一和類別二之 七大溫室氣體排放量統計表 

 


